
客家文化學院彈性薪資審議、推薦作業程序說明


一、審議之原則
本院彈性薪資審查之基本原則，是由公認具有學術聲望之學術社群成員組成審議委員會，參考申請人所提出之質化與量化資料，本於公平、客觀、自主，及學術社群共享之判準進行審議。
二、推薦名單與名額
在學校所分配的名額內，由彈性薪資審議委員會參酌本院教學、研究、服務績效指標項目，以投票方式予以排序並產生推薦名單。
三、審議委員之組成
審議委員會由以下三種委員共同組成：
1.院長為當然委員兼召集人，由校長指定講座一人為當然委員，並由院長邀請校外相關領域學術表現優異之公正人士五人共同組成。
 
2.審議委員必須簽署保密文件。
四、推薦程序與記錄
1.資料閱讀：審議委員將在開會（至少）一週前，收到所有申請人所提出之相關資料。
2.溝通討論：開會時由審議委員就審查意見自由發言，彼此交換意見，在充分溝通與意見交流之後，進行投票。
3.排序投票：以研究獎勵為例，每位委員可推薦與研究獎勵名額同額之人選，以加總票數作為排名順序之依據。如有同票，將於再次閱讀當事人資料並討論後，再行投票，直到投票出現差異為止。
4.獎類順序：三類獎勵之審查獨立進行。三類獎勵之排序確定後，如果有受推薦人重複出現在兩類以上的名單時，依申請人之志願選定獎類，並考慮遺缺之遞補，遞補之程序同2、3項程序。

5.投票方式與記錄：所有投票均為匿名投票。審議委員於會議決議之推薦名單上簽名後，方可離席；票單封存一年。
五、受獎名單之確定
本院所推薦之名單、獎類建議，將在校長主持之會議中定案，由本校直接通知結果。

六、審查程序資料之保存
彈性薪資審查、推薦之資料與紀錄，將完整保存備查及保密。
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